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INTRODUCTION H

INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENFANTS

Siége administratif: Rue Albert ler, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61
Site Internet: http://www.imaje-interco.be - E-mail : contact@imaje-interco.be

IMAJE |

Madame,
Monsieur,

Bient6t vous allez devenir parents ou votre famihes’agrandir mais déja vous
vous demandez comment concilier votre vie professtie et votre vie familiale.

L'intercommunale des modes d’accueil pour jeunetards peut étre votre
partenaire pour répondre au mieux a votre soudfrad’@ votre enfant un accueil
de qualité, favorisant son développement harmonietnson épanouissement
durant vos absences.

L'intercommunale dispose de divers services (crecheaccueillantes
conventionnées, service de garde enfants maladesloraicile, accuell
extrascolaire ...) tous agréés par I'ONE, tous fimemeenent accessibles puisque
adaptés a vos ressources.

Peut-étre allez-vous nous confier ce qui vous keus précieux : votre enfant;
nous souhaitons développer un réel partenariat wwas, c’'est la raison pour
laquelle nous vous proposons de prendre attentivem@nnaissance de notre
reglement d'ordre intérieur, d’en discuter avectdavailleur social de votre
secteur mais également d’échanger autour de vasitgs éducatives, de les
confronter au projet d’accueil de la structure goes choisirez.

Un accueil réussi est un accueil connu et accapgdjx méme : adopté. Prenez le
temps de faire connaissance avec le service, kitante ou la créche.

N’hésitez pas a poser des questions, a nous soantkt$ suggestions, a nous

interpeller car notre démarche est en constantdutimo, avec vous, nous
préparerons les adultes de demain.

Sylvie COURTOY Carine GEORGERY
Directrice Pédagogique Secrétaire Général f.f.
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CHAPITRE | : RENSEIGNEMENTS GENERAUX ||

» "Le milieu d'accueil agréé a pour finalité principade permettre aux parents de concilier leurs
responsabilités professionnelles, a savoir tantrievail, la formation professionnelle que la
recherche d'emploi, leurs engagements sociauwuet lesponsabilités parentales.

» Conformément aux principes d'égalité et de nonrligoation (art. 10 et 11 de la Constitution) et
en tant que milieu d'accueil agréé par un organistiatérét public, I'accessibilité du milieu
d'accueil est assurég tous les enfantsquelle que soit I'occupation professionnelle dasents
ou leur temps de prestation.

+ Conformément a la réglementation en vigueur, léemit'accueil, prévoit de réserver 10% de sa

capacité totale en vue de répondre au x besoirecd&l résultant de situations particuliéres :

- accueil d'un enfant ayant un lien de parenté aveautre enfant inscrit;

- accueil d'un enfant dont les parents font face sagl®blemes sociaux, psychologiques ou
physiques importants;

- sur proposition d'un service SOS - Enfants ou geigion judiciaire;

- enfants confiés en adoption (difficulté vécue garparents quant a la date d'arrivée de
I'enfant);

- protection de l'intérét supérieur de I'enfant.

e |l institue un mode d'accueil qui leur permet denfeer l'enfant en toute sérénité et d'étre
pleinement disponibles, tant psychologiquementpyaéessionnellement, pour leurs occupations
professionnelles ou autres.

» Les structures « Créches » accueillent des enfdet a 3 ans, les structures « MCAE »
accueillent des enfants de 0 a 6 ans ; toutefodz ¢MAJE, pour des raisons d'infrastructures
'accueil dans tous nos milieux est limitée a 3,gunsqu’a la rentrée scolaire qui suit leur
troisieme anniversaire (janvier — Paques — septeilnbine dérogation peut étre accordée pour
tout enfant présentant un besoin spécifique. L'aitadiun enfant « a besoin spécifique » est
subordonné a l'autorisation préalable de 'ONE.

* Tous les jours de congés exceptionnels vous sermgmlés en début d’année. Cependant, il faut
savoir qu’une fermeture de trois semaines est prépandant les mois de juillet et ao(t ainsi
gu’une semaine entre Noél et Nouvel An. (voir P.14)

» |l est important pour nouse_connaitre le lieu, les horaires de travail et la° de téléphone des
parents, ceci afin de pouvoir a n'importe quel moment dgdurnée se mettre en rapport avec
I'un ou l'autre.

* Pour toute modalité non prévue dans le présenemegit, les parents sont tenus de s'informer
aupres de la structure qui accueillera leur endst pratiques spécifiques a celle-ci (nourriture,
langes autorisés, horaires, etc.).

 Compte-tenu des aspects contraignants inhérentstiisdtion des langes lavables, et aux
problemes de gestion des déchets qu’ils occasibnnetre Intercommunale n’autorise pas
I'utilisation des couches lavablesant en structure que chez les accueillantes.
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CHAPITRE Il : DEMANDE ET INSCRIPTION

Les modalités d'inscription sont reprises selamdgeléle ONE.

1. EN PRATIQUE, COMMENT INTRODUIRE UNE DEMANDE D’IN SCRIPTION DANS
NOTRE SERVICE :

A) introduction d'une demande écrite accompagnée $eloas d'une attestation de grossesse de
plus de 3 mois.

B) Dés réception de la demande, le service envoiecunsé de réception accompagné d'une
fiche signalétique a nous retourner dans les plefs loélais.
Le décret prévoit un délai d'un mois maximum pduteair une réponse du service.

Le service vous fera parvenir un courrier accompagn

- dureglement d'ordre intérieur (R.O.1.),

- du document d’attestation d’accord du R.O.1.,

- du projet pédagogique général du service IMAJE,

- du projet d’accueil de la structure concernée,

- de lacirculaire P.F.P. (participation financiées gharents),
- delafiche de « renseignements pour inscription »

Cette avance forfaitaire correspond a un mois d&itctel que calculé en fonction de la
fréquentation demandée et de la contribution firaacdéterminée sur la base des revenus
mensuels nets du ménage.

Celle-ci est restituée, endéans un délai d’'un naolg, fin de l'accueil si toutes les obligations on
été exécutées ou si lI'entrée de I'enfant n'a pir &ga dans les cas de force majeure suivants,
notamment :

® Santé de I'enfant ou des parents,
® Déménagement des parents,
e Perte d'emploi de l'un des parents.

E) En.cas de refus

Toute décision de refus d’inscription est notifééex parents dans un délai d’'un mois.
La demande est ensuite placée sur liste d'attente.

2. ACCUEIL DE L'ENFANT PREVU AVANT L'AGE DESES6 M OIS:

Inscription
A partir du 3™ mois de grossesse révolu, les parents sollicliestription de leur enfant en

précisant le temps de l'accueil et la date probadleet accueil. Lors de l'inscription, I'accord de
deux parents sera demandé. Dans I'hypothese cetlirdaes deux parents remplit le formulaire
d'inscription, il sera présumé avoir obtenu I'adcde l'autre. Il en sera de méme en cas de
procuration.

Chaque demande d'inscription est transcrite imnbéaiient dans un registre des inscriptions dans
I'ordre chronologique. Le milieu d'accueil en dédiune attestation aux parents et les informe des
procédures ultérieures.

Le milieu d'accueil agréé ne peut refuser une demalinscription pour le motif que le nombre
de journées de présence est insuffisant si ce reopsirsupérieur ou égal en moyenne mensuelle a
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12 présences journaliéres, completes ou incomplites les mois de vacances annoncés par les
parents.

Le milieu d'accueil agréé notifie aux parents, emdéle délai maximal d'un mois suivant la
demande d'inscription, l'acceptation, la mise aengt de réponse ou le refus motivé de
l'inscription.

Toute décision de refus d'inscription est notifaé parents sur base d'un formulaire type dont le
modéele est fourni par I'ONE et en précisant le fruhtirefus.

Celui-ci ne peut se justifier que soit par I'abgede place disponible a la date présumée du début
de l'accueil, soit par I'incompatibilité de la derda avec le reglement d'ordre intérieur ou le proje
d'accueil.

En cas de refus d'une demande d'inscription, leemil'accueil informe les parents des autres
milieux d'accueil susceptibles de répondre a lemnahde.

Confirmation de l'inscription
Les parents qui n'‘ont pas regu de refus d'insonptonfirment leur demande dans le mois suivant
le 6™ mois révolu de grossesse.

Pour les inscriptions en attente de réponse, leund'accueil notifie soit I'acceptation, soit le
refus motivé ou encore le fait qu'il n'est toujopas en mesure d'accepter l'inscription, ce au plus
tard dans les 10 jours ouvrables qui suivent ldicoation par les parents.

Les inscriptions acceptées sont transcrites, smusef d'inscription ferme, dans le registre ad hoc
en y mentionnant la date présumée du début deiddcc

A ce moment, le milieu d'accueil remet aux pardatseglement d'ordre intérieur ainsi que le
projet d'accueil.

C'est également a ce moment qu'il peut demandargement d'une avance forfaitaire destinée a
garantir la bonne exécution des obligations patesnta

Inscription définitive
L'inscription devient définitive lorsque les pareont confirmé la naissance de leur enfant dans le
mois de celle-ci et ont versé le montant de I'agdndaitaire.

3. PARTICULARITES POUR L'ACCUEIL D'UN ENFANT PREVU A L'AGE DE 6 MOIS
OU PLUS:

Inscription
La demande d'inscription ne peut étre formulée adpres les 9 mois qui précédent la date prévue

pour l'entrée de l'enfant en milieu d'accueil.

Confirmation de l'inscription
Les parents qui n'ont pas recu de refus d'insoriptionfirment leur demande dans le mois a
compter de I'échéance d'un délai de trois moisastileur demande initiale.

Inscription définitive
Les parents confirment I'entrée de leur enfant gieurd'accueil au plus tard 2 mois avant celle-ci.

Nonobstant ces délais différents, les autres aspledia procédure d'inscription restent identiques.

Les parents doivent confirmer la naissance dedetaint dans le mois de celle-ci. A défaut, le
milieu d'accueil leur adresse un rappel les invitagonfirmer leur inscription dans les 15 jours.
En cas d'absence de réponse a ce rappel, l'insaorgdt annulée.

Le service vous demandera de nous envoyer la fiehhenseignements financiers accompagnée :

Ces documents nous permettront d'établir le morkaute provision.
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4. RENCONTRE AVEC LE TRAVAILLEUR MEDICO-SOCIAL DEL A STRUCTURE :
(Environ 1 mois avant I'entrée)

Lors de cette rencontre, les documents suivantsasfmurnir :

* 3 vignettes de mutuelle au nom de l'enfant ;

+ les références de la caisse d'allocations fansligdeur la constitution d'un dossier d'accueil
flexible) — copie d’'un extrait de compte ou de date d’attributaire ;

e une composition de ménage a retirer a I'administratommunale (copie acceptée) ;

e une procuration légalisée a la commune autorisaattierce personne a venir rechercher
I'enfant. Toutefois, une limite d'age établie aah8 minimum, sera d'application ;

* le numéro de votre compte en banque (pour le rerabment de la provision) ;

» un certificat médical de bonne santé pour I'enfaptitude a fréquenter la collectivité) ;

e un certificat médical permettant d'administrer umtigyrétique (précisant le nom de
celui-ci) ;

* une copie de la carte de vaccination ;

* La preuve de payement de l'avance forfaitaire ;

» une copie du document d’'assurance familiale regiwiite civile, document montrant le
numeéro de dossier (document facultatif).

CHAPITRE IIl : FAMILIARISATION ET INTEGRATION

1. PERIODE DE FAMILIARISATION :

Votre enfant va-t-il s'intégrer ? Les premiers tamts sont importants. Préparez son entrée.
Aprées avoir pris rendez-vous avec le TMS de lacttine d’accueil, venez visiter celle-ci avec
votre enfant. Il sera plus rassuré s'il la décewwec papa et maman. Veillez a bien compléter la
brochure «A mon rythme ». Celle-ci nous aiderag€umconnaitre votre enfant.

Ce premier contact vous permettra de faire conaaigs avec I'équipe encadrante : les
puéricultrices, et la ou les responsables.

Faites connaissance avec les puéricultrices qui Naccueillir et avec 'assistante sociale ou
l'infirmiére sociale.

N’hésitez pas a poser toutes les questions quivieasient a I'esprit.

Parlez-leur de votre enfant, de ses habitudesajelgison caractére, de son rythme.

Le TMS planifiera avec vous une période de famdation : venez passer quelques heures avec
lui dans le milieu d’accueil, apprenez-lui & seasép de vous en le laissant ensuite quelques
heures seul avec les puéricultrices. Mais avdntbfiez pas de le prévenir ; si petit soit-il, il
comprend.

Préparez son arrivée dans le milieu d’accueil :ateg sa tétine, son biberon (objet transitionnel,
un foulard, une peluche, ...), cela le sécuriser@& matin, lorsque vous vous séparez, il est
important de le rassurer.

S'il pleure lors de votre départ, quittez-le endigant « a bientét ». Ne lui mentez jamais. La
puéricultrice prendra le temps de le consoler.

Expliquez-lui que vous ne restez pas avec lui maésvous viendrez le rechercher.

A votre retour, la puéricultrice vous expliquerartnent s’est passée la journée, les activités
réalisées par votre enfant, le déroulement deulafe dans le milieu d’accueil.

Vous découvrirez que le milieu d’accueil a réflégnant a 'aménagement de son espace : coin
repos, différents coins jeux, coin change, ...

N’hésitez pas a apporter vos suggestions, ellesmskrs bienvenues.
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2. QUE FAUT-IL APPORTER ?:

Pour tous :
* Un paquet de langes, ou le nombre de langes s&ices et suffisants par jour (minimum 5) ;

* Une ou deux tenue(s) de rechang®ubliez pas de les faire évoluer avec la taikel’dnfant
et les saisons.
Nous attirons votre attention sur le fait que Iésements (marqués) et les chaussures des
enfants doivent étre adaptés a l'age et a la sasmiortables et pratiques. lls doivent
permettre a votre enfant de se déplacer en tdwgetdi. A son arrivée, I'enfant doit étre habillé
et le lange de la nuit changé. La structure dédinge responsabilité en cas de perte, de
détérioration, de vol de vétements ;

* Le doudou, la tétine ou tout autre objet impottamour faciliter son sommeil et/ou lors d'un

gros chagrin ;
* Un sac de couchage et de quoi personnalisetr die Fenfant (tour de lit, ...) ;

* Un biberon vide étiqueté au nom de I'enfant ;

* Une boite de lait clairement étiquetée au noni’elgfant et portant également la posologie
adéquate ;

* Le nécessaire de toilette : lingettes, lait ddette, créeme protectrice pour le siége (non
soignante), sérum physiologique ;

* Creme solaire, et chapeau pour 'été ; botte gahatc. pour I'hiver ;

*  Les antipyrétiques prescrits par le médecin ;

*  Un thermomeétre ;

* Le carnet de santé de I'enfant.
Dans le cadre de la surveillance médicale préventie carnet de I'enfant constitue un
document de référence servant de liaison entreifi&gents intervenants et les parents. A

cette fin, les parents veillent a ce qu’'il accompatpujours I'enfant.

CHAPITRE IV : LES HORAIRES

- Une majorité des milieux d’accueil collectifs IMAHBNt ouverts de 7h00 a 18h30 et ce, du lundi
au vendredi (supérieur ou égal & 10h/jour) 220sj@u.

- A linscription, un contrat d'accueil et un conthatraire sont établis entre le service et les pgaren
(annexes 1 et 2). Le contrat horaire précise ldndlarrivée, I'heure de départ, ainsi que les jdars
présence de I'enfant.

- Une fréquentation minimale de 12 présences (jour¥myour) en moyenne mensuelle est
recommandée par notre service, hors périodes dgésoscolaires annoncées par les parents.
Toutefois, pour le bien-étre de votre enfant, nateevice conseille vivement 2 présences de
journées complétes par semaine, cela permettraré @ofant une meilleure adaptation au sein de
la structure.

- Il est primordial que cet horaire soit respectét tlans l'intérét de I'enfant, que de celui duenili

d’accueil. Selon les besoins et en fonction dessipdités, il peut étre renégocié avec le tragaill
médico-social. Toute demande de modification doitshparvenir par écrit au service.
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- Dans l'intérét de I'enfant, il va sans dire queaetrat doit étre respecté. En cas de non-resgect d
ce contrat, Dans le cas contraire, nous serons ésremevoir les modalités de l'accueil de votre
enfant.

- Afin de respecter le sommeil des enfants, il estguable d’amener ou de reprendre votre enfant en
dehors des heures de siestes (approximativemetrh®® a 14h30).

- Hormis pour raison de santé, certificat médicalappui, cas de force majeur et circonstances
exceptionnelles (voir tableau rubrique facturatide$ frais de garde seront facturés sur base de la
fiche mensuelle de présence.

- Si cette fiche n'est pas complétée, signée et gatekes parents pour le 20 du mois précédent, le
contrat horaire de départ sera d'application potedturation.

- Les fiches mensuelles de présence sont a votrediligm dans votre milieu d’accueil (voir annexe
3), elles sont a remettre a I'équipe.

- Sans préjudice des dérogations acceptées de coamnard et hormis les refus de prise en charge
par le milieu d'accueil pour raisons de santé conautaire, les cas de force majeure et les
circonstances exceptionnelles, tels que arrétékepgaouvernement sur proposition de I'Office, les
parents respectent le volume habituel de présenceslans le contrat d'accueil, qui est facturé
conformément a celui-ci (article 71).

- Toute ajoute et/ou modification de journée doitddiobjet d’'une demande préalable au travailleur
médico-social de la structure. L'acceptation ou der’enfant sera fonction du nombre d’enfants
déja présents ce jour-la et du nombre de perscemesdrantes. De plus, un petit pot-repas vous
sera demandé mais il ne sera utilisé que si néoessa

- Sous réserve des absences couvertes par lesasitugisées a l'article 71, le milieu d'accueil ggpr
avoir constaté des manquements répétés au colacatdil visé a l'article 70, §ler, peut, par éettr
recommandée, mettre les parents en demeure degecter et/ou leur proposer de modifier le
contrat d'accueil, en fonction de I'élément (desméints) dudit contrat qui n'est (ne sont) pas
respecté(s). Si aprés un mois, le milieu d'acauaiktate que le(s) élément(s) contenu(s) dans la
mise en demeure n'est (ne sont) toujours pas meégppou qu'il n'y a pu avoir d'accord sur un
nouveau contenu du contrat d'accueil, le miliecaliail peut alors annuler le contrat d'accueil
(article 72).

- L'enfant peut étre accueilli jusqu'a la rentrédao® qui suit son 3éme anniversaire.

CHAPITRE V : SANTE

La créche, de par sa fonction de collectivité der jpour enfants, a aussi le role de prévenir tout
danger, toutes les maladies ou contaminations etedler a I'application de traitements quand ils
s’averent utiles.

1. SURVEILLANCE DE LA SANTE :

Conformément a la Iégislatiomous les enfants accueilliglans la crechasont soumis a une
surveillance de la santé qui comprend 4 examens miédux obligatoires: a I'entrée, vers 9, 18
mois et & la sortie. Deux examens facultatifs pat@tre réalisés 1 a 2 mois aprées l'entrée et entr
12 et 15 mois. Les examens sont réalisés par tkecime du milieu d'accueil. Cette surveillance
ne concerne que la santé globale de I'enfant eelagons entre la santé et la vie dans le milieu
d'accueil. En cas de probleme rapporté ou obs#gans le milieu d'accueil, le médecin peut
réaliser a tout moment un examen supplémentaies résultats des différents examens de santé
vous seront communiqués. L'examen d'entrée seuldésoen votre présence. Celle-ci est
également souhaitée pour les autres examens darestae de vos possibilités.
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Le médecin du milieu d'accueil doit disposer dinfations suffisantes et réguliéres sur la santé
globale de votre enfant au travers du carnet déésandes observations des personnes qui
l'accueillent. Le carnet de santéest un outil de liaison entre les différents pssfennels
médicaux et paramédicaux ; a ce titrajdlt accompagner votre enfantdans le milieu d'accueil
au moment des examens médicaux ou a la demandédicim.

2. SUIVI PREVENTIF DE VOTRE ENFANT :

En dehors des contacts avec votre médecin pouneyoigs maladies, un suivi médical régulier de
votre enfant est nécessaire pour les vaccinatiesslépistages, le suivi du développement et de la
croissance, les différents conseils et informatemsnatiére de santé et d'alimentation.

Conformément a la Iégislatiote milieu d'accueil doit veiller & ce qu'un suivi péventif de
I'enfant soit assuré. Nous vous invitons a désigner le médecin ou tesglhiation ONE que vous
avez choisi pour ce faire voir annexe 5. A toutmaat, vous pouvez modifier votre choix et nous
en communiquer le changement.

Si vous le souhaitez, le suivi préventif de votnéaat peut étre assuré par le médecin du milieu
d'accueil car une consultation de 'ONE est égattmeanisée au sein méme du milieu d'accueil.
Votre enfant sera alors examiné comme dans toutsuttation de I'ONE selon un rythme
recommandé de 10 examens entre 3 mois et 30 mdais serez informés du résultat des
examens et les différents conseils en matiére e saus seront communiqués.

Ce suivi préventif individuel ne doit pas nécessaint étre fait dans le milieu d'accueil car nous
respectons tout suivi régulier réalisé par votr@@ei ou une consultation ONE de votre choix

sachant qu'il est préférable que vous soyez pegmstde ces consultations préventives.

Si les personnes qui accueillent votre enfant @# idquiétudes relatives a la santé ou a son
développement, vous serez invités a consulter ldenig de votre enfant et & communiquer au

milieu d'accueil les recommandations et informatiatiles. Si de telles inquiétudes persistent ou
gue le suivi préventif extérieur n'est pas réallegportunité d'effectuer un suivi préventif réigul

au sein du milieu d'accueil sera rediscutée avaes.vo

3. VACCINATION :

Selon la législationes enfants frequentant un milieu d'accueil doivenétre vaccinésselon les
recommandations de I'ONE.

Les vaccins obligatoires sont ceux conltse poliomyélite, la diphtérie, la coqueluche, la
méningite a haemophilus influenzae b, la rougeolé rubéole, les oreillons Le vaccin contre
la diphtérie est toujours associé au vaccin cdattétanos.

Les vaccins fortement recommandés sont ceux cdatrméningite a méningocoques C et
'hépatite B. Si vous faites réaliser les vacgas le médecin du milieu d'accueil, vous serez
invités a signer une autorisation de vaccinatiannéxe 6)

L'état vaccinal de votre enfant sera contrélé riégeinent, notamment a l'entrée, a 9 mois et 18
mois. L'enfant pourra étre exclu du milieu d'adiceie cas de non-respect de cette obligation ou
de retard important dans le calendrier vaccinal.

Toutefois, si le médecin de I'enfant estime un wapcéconisé par I'O.N.E. inopportun pour des

raisons médicales propres a un enfant, il en faittron; le dossier sera ensuite examiné par le
médecin de la consultation et le Conseiller MédRatliatre de I'O.N.E., afin de déterminer si

I'enfant peut ou non fréquenter la structure d'aitcu
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4. MALADIES:

Le médecin du milieu daccueil n'intervient pas mpaliagnostiquer, soigner ni surveiller
['évolution des maladies de votre enfafi votre enfant est malade (par exemple : T° > 38°,
selles liguides, éruption cutanée, etc ...) il vousyviendra de consulter le médecin traitant
habituel de votre enfant. Un certificat médical s& fourni au milieu d'accueil précisant si
votre enfant peut ounon fréguenter la collectivité et reprenant le cagchéant le traitement
qui doit lui étre donné pendant son séjour dans Imilieu d'accueil.

Aucun médicament ne sera administré sans attestatiomédicale Si des symptdmes de
maladies apparaissent pendant les heures d'aceaed, en serez informés rapidement afin de
prendre les dispositions nécessaires.

Le médecin du milieu d'accueil prend toute meswd guge utile en cas de danger pour la
collectivité et peut dans ce cadre, demander desnexs complémentaires pour protéger la
collectivité (ex prélevement de gorge) ou vous dmea de consulter rapidement le médecin
traitant de votre enfant.

Il décide des cas d'éviction selon les recommandatde 'ONE. Un tableau reprenant les cas
d'éviction vous sera remis lors de I'examen médiealtrée (voir annexe 4).

Par mesure de précaution, il vous est demandé&dalsr a la structure, le plus tot possible, toute
maladie infantile déclarée a la maison.

Il est souhaitable que les résultats de certaiamers médicaux (frottis de gorge, analyse de sang,
de selles, ...) soient fournis au travailleur soqiail se chargera de les transmettre au médecin de
la structure

Pour rappel, I'équipe est soumise au secret piofesd. Nous attirons votre attention sur le fait
gu'un enfant malade a besoin de calme, de soirsyrdeillance individuelle que I'équipe ne sera
pas toujours en mesure de lui prodiguer.

5. URGENCES:
En cas d'urgence, le milieu d'accueil fera apmbrsles cas, au médecin traitant de votre enfant,

au médecin conventionné choisi par le milieu d'adquour intervenir en cas d'urgence ou aux
services d'urgences de I'hopital le plus proche.

6. ALLERGIES:

* En cas d'allergie, elle sera déclarée au trawilsocial a I'aide d'un certificat médical. Au
besoin, les parents fourniront le régime alimentair

*  Si votre enfant doit suivre un régime spécifiqguedicalement certifié, ou boire un lait
spécial, le lait en poudre spécifique du nourrissarioubliez pas de fournir ces différents
aliments au milieu d’accueil (biscuits spéciauxjrfa, lait maternisé en poudre,...). lls ne
feront pas I'objet d’'une déduction ou d’un rembeungnt.

7. GARDE D'ENFANTS MALADES AU DOMICILE :

Pour vous dépanner, en cas de maladie de votratefifaM.A.J.E., vous propose un service de
garde d'enfants malades a domicile au méme taeifdguns son milieu d'accueil, augmenté des
frais de déplacement de la puéricultrice.

Vous pouvez contacter la permanence de 07h30 a01& jours ouvrables au n°de téléphone

081/40 91 60. En dehors de ces heures, un megsagétre laissé sur le répondeur, il sera pris en
compte dés I'ouverture du service.
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Pour bénéficier de ce service, il est indispensaiere en possession d’'un certificat médical
précisant la durée de la maladie et d’'une presorniples médicaments a administrer & I'enfant.
Une composition de ménage, délivrée par '’Admiaishn Communale et les références de la
caisse d'allocations familiales devront étre foesniCe service est destiné a tous les enfantade 0
12 ans dont les parents sont domiciliés sur |@a@e de la Province de Namur.

8. POUX:

Un enfant qui a des poux ou des lentes ne peut mamé&ment étre accueilli dans la structure.
Au retour, les parents doivent fournir un certifice rentrée attestant I'absence de poux ou de
lentes.

9. SECURITE:

Pour des raisons de sécurité, les trotteurs ebriedes bijoux sont strictement interdits durant le
séjour a la creche particulierement :

* Boucles d'oreilles, perceuses

e Bracelets

« Chaines
* Collier de dentition
« Meédailles

* Pinces a cheveux

CHAPITRE VI : CODE DE QUALITE

Le milieu d’accueil agréé s'engage a respecterddeCde Qualité tel que défini par I'Arrété du 17
décembre 2003 du Gouvernement de la Communautéafssn |l veille notamment a I'égalité des
chances pour tous les enfants dans I'accés awitéstproposées et a instituer un service qui répon
a la demande des personnes et aux besoins dessenfan

Il évite toute forme de comportement discriminaddasé sur le sexe ou l'origine socio-culturelle a
I'encontre des enfants ou des parents.

Le milieu d'accueil agréé élabore un projet d'adcwenformément aux dispositions reprises a
l'article 20 de l'arrété précité et en délivre ampiux personnes qui confient I'enfant.

Notre service répond aux exigences du Code de ®uatlidans ce cadre, nous poursuivons notre
réflexion avec I'’équipe. Votre avis nous intéreégalement. Il en sera tenu compte dans la mesure
de nos possibilités en accord avec la philosophisetvice de I'MAJE et de I'équipe.

CHAPITRE VII : ENCADREMENT

L'encadrement est assuré par un travailleur social.

L'assistante sociale ou l'infirmiére sociale guidquipe dans son travail quotidien avec les esfat
dans ses relations avec les parents.

Les puéricultrices bénéficient d'une formation gurde sous forme de réunions en soirée et/ou en
journée.
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a) Contrdle périodigue de 'ONE :
Les agents de 'ONE sont chargés de procéder &vaiaation réguliere des conditions d'accueil,
portant notamment sur I'’épanouissement physiqugchigue et social des enfants, en tenant
compte de l'attente des parents.

b) Relation de 'ONE avec les parents :
Dans I'exercice de sa mission, 'ONE considerepi@®nts comme des partenaires.

Dans toutes les hypothéses susceptibles d’entrainegtrait d’autorisation ou d’agrément, 'ONE
procede a une enquéte aupres des parents etrlesf@meés de toutes les décisions prises a cet
égard.

CHAPITRE VIII : ACCUEIL

1. GENERALITES:

La creche s'engage a favoriser I'épanouissemedtdrdant en veillant au respect du rythme et en
étant attentive au bien-étre de chacun.

Lorsque les parents reprennent l'enfant, la puldiimel les informe sur le déroulement de la
journée (activité, repas, siestes, ...). Elle lemttiau courant de I'évolution de leur enfant
(propreté, langage, développement psychomoteur, Lufilisation de trotteurs est interdite dans
nos structures afin de permettre a I'enfant d'@rauson rythme et sans contrainte.

2. CONTRAT D'ACCUEIL :

Le milieu d'accueil et les parents concluent, aisgbt au moment de I'acceptation de la demande
d’inscription confirmée par les parents, un contfaiccueil déterminant les droits et obligations
réciproques.

Ce contrat d'accueil, conforme au modele de I'OMBmMprend au minimum les éléments
suivants :

1) Le volume habituel de présences durant une péded&férence pouvant varier, en fonction
des impératifs des parents, d’une semaine a trois. m
- Ce volume habituel de présences est, en princgigesdrit sur une fiche de présence
type déterminant les jours et demi-jours pendasyuels I'enfant sera présent durant
la période de référence correspondante ; les mae¢¢ milieu d’accueil peuvent, de
commun accord, déroger a cette fiche de présepee ty
- En cas d'impossibilité pour les parents de compléte fiche de présences type, ils
prévoient, avec le milieu d’accueil, les modalitéefamment en terme de délai, de
planification des présences de I'enfant ;

2) Le volume annuel dabsences de I'enfant, les pésodscomptées durant lesquelles ces
absences seraient prévues, et les modalités diensatibn desdites absences ;

3) Les dates de fermetures du milieu d’accueil (ciske des éphémeérides remise aux parents en
début d’'année) ;

4) La durée de validité du contrat d’accueil et I'iceal’accueil théorique ;

5) Les modalités selon lesquelles le contrat d’acqasit étre revu de commun accord ;
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3. DEPART ANTICIPE :

Les modalités de fin d’accueil anticipée sont pesvdans le contrat d’accueil conclu entre les
parents et le milieu d’accueil.

Le milieu d’accueil peut disposer que les paremtiseht I'informer du départ anticipé de leur
enfant au moins 1 mois a l'avance, sauf cas desfamajeure justifiant le retrait immédiat de
I'enfant.

4. RETOUR DE L'ENFANT :

Seuls les parents et/ou les personnes mentionné&eta rocuration écrite et Iégalisée par
I’Administration Communale, munies de leur cartelehtité pourront reprendre I'enfant a la
MCAE.

En cas de séparation du couple, les deux parehts droit de reprendre I'enfant a la créche, sauf
avis spécifique de justice. La copie du jugemeittdes lors nous étre fournie.

5. ALIMENTATION :

La structure fournit des repas variés, équilibtédeesaison en rapport avec I'age de I'enfante Ell
respectera le régime indiqué par le pédiatre olgsgparents pour autant que ce régime reste dans
le cadre d'une alimentation "habituelle”.

Elle doit prévoir les repas compris pendant legémde garde, diner et golter de I'enfant (1 repas
par journée incompléte, 2 repas par journée comipldtes parents fourniront exclusivement les
aliments de régime (soja, ...)

Attention :  Si vous apportez les repas préparés pour \@itfent a la créche, une décharge
devra étre signée. Dans ce cas, nous ne pouvoasdac@ucune réduction a votre
participation financiere.

Pour des raisons d'hygiéne, aucune préparatior@aire ne peut sortir de la
creche.

CHAPITRE IX : ASSURANCES

L'IMAJE a contracté toutes les assurances requisgsmment en matiére de fonctionnement et
d'infrastructure.

Les enfants sont couverts, pendant leur présentel@sablissement, par I'assurance en resporigabili
civile du milieu d'accueil.

Cette responsabilité ne peut toutefois étre inveqgée dans la mesure ou le dommage subi par
I'enfant est la conséquence d'une faute ou négigén milieu d'accueil.

Il est conseillé aux parents qui ne l'auraient g&ja fait, de souscrire une assurance en resptitésabi
civile familiale.

Le service décline toute responsabilité en cas delwu de perte d'effets personnels des enfants
(vétements, maxi cosy, sacs, poussettes, ...)
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CHAPITRE XI

: PAIEMENTS

1. MONTANT DE LA REDEVANCE JOURNALIERE :

La Participation Financiére des Parents (P.F.R.)cakulée selon les revenus mensuels nets
cumulés du ménage, conformément a l'arrété du 27efé2003 et a la circulaire de 'ONE en

fixant les modalités d’application.

Le délai d'introduction des documents nécessaada B.F.P. est fixé a 2 mois.

La P.F.P. couvre tous les frais de séjour, a I'ptioa des langes, des médicaments, des aliments
de régime (laits maternisés en poudre,...) et desndits.

Les demi-journées équivalentes a moins de ou égalfebeures sont comptabilisées a 60% de la
P.F.P. normalement due. Lorsque deux enfants duéme famille sont pris simultanément en
charge par un milieu d'accueil agréé et pour tofard appartenant a une famille d’au moins 3
enfants (dans ce cas, I'enfant porteur d'un hapdioanpte pour deux unités dans le calcul du
nombre d'enfants faisant partie du ménage), |&PPdtie pour chaque enfant est réduite a 70%.

A T'inscription, au début de chaque année et lors @ toute modification professionnelle ou
familiale, des attestations vous seront remises po@étre complétées par vos employeurs
respectifs. Si vous étes indépendants, le derniavertissement extrait de role servira de base

de calcul.

2. AVANCE FORFAITAIRE :
L'avance forfaitaire payée a la réservation voua sentierement restituée a la sortie de I'enfant,
aprées apurement complet des factures et aprestigtefun écrit confirmant la sortie de I'enfant.
(Nous aurons besoin de votre numéro de comptelsg&isachangement).

3. FACTURATION :

La fiche mensuelle de présence (annexe 3) de herfiédt partie intégrante du contrat d’accueil.
Elle doit étre complétée, au plus tard le 20 peumbis suivant (ex : A rendre pour le 20 mars la

fiche mensuelle de présence d’avril).

Les journées de présences, effectives ou prévoas,facturées aux parents conformément aux
prévisions reprises dans la fiche mensuelle precité

Ne seront pas facturées aux parents les journéassdences pour les motifs figurant ci-dessous.

Motifs d'absence des enfants qui
constituent des cas de force majeure ou
circonstances exceptionnelles

Justificatifs a produire

1. Motifs liés aux condit

ions d'emploi des parents

- Chbmage technique ou intempérie

Attestationadeployeur

- Greve touchant I'entreprise du (des) parent(s)

cldpation sur I'hnonneur

2. Journées d'absence sur base de certificats méalix

- Maladie de I'enfant

Certificat médical

- Hospitalisation de I'enfant

Certificat médical

3. Journées d'absence pour rais

ons de santé sangifieat médical

Par trimestre, au maximum trois jours n
consécutifs

on . . ,
Beclaranon sur I'honneur

4. Autres

situations

- Congés de circonstances (Petits chdmage) préamn
la réglementation applicable au travailleur conéern

s@opie des documents transmis a l'employeur
déclaration sur I'honneur

- Gréve des transports en commun

Attestation desdeiété concernée (TEC, STI
SNCB, ...)

- La maladie des parents ne constitue pas un ca
force majeure, sauf preuve du contraire

1sJastificatif du cas de force majeure qui mot
l'impossibilité de fréquentation du milieu d'acdymr

I'enfant
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Les factures sont a apurer dans les 10 jours et datla date de réception sur le compte
n° BE73 3631 5971 2560 (BIC : BBRUBEBB) de I'IMAJE.

Si cette échéance n’est pas respectée, le recoemtaln montant da fera I'objet d’un rappel qui
impliguera la mise en contentieux de la dette.

En cas de difficulté de paiements, n'hésitez pasndacter sans tarder le travailleur social afin
d'envisager ensemble des solutions et d'éviter @@rzsaccumulations de retard de paiements.

4. SANCTIONS :
En cas de non-paiement de la PFP ou en cas deeapeet des dispositions obligatoires reprises
dans ce présent réglement, I'enfant, aprés eng@tmle et mise en demeure envoyée par
recommandé, pourra se voir exclure du milieu d’adcu

5. DEDUCTIBILITE DES FRAIS DE GARDE :

Conformément a l'article 1138*13° du code des impdts sur les revenus, les mapivent
déduire fiscalement leurs frais de garde pour tdargs de moins de 12 ans, a concurrence de
100% du montant payé par jour et par enfant aveenarimum délimité selon la Iégislation
fédérale en la matiere.

Pour ce faire, le milieu d’'accueil leur remet, emps utile, I'attestation fiscale selon le modele
fourni par TONE. Le volet | est rempli par ce dir et le volet Il par le milieu d’accueil.

Le contenu de cette disposition est modifiable rsd¢évolution de la législation fédérale en la
matiére.

CHAPITRE XI : LISTE DES CONGES

- 1*janvier (jour de 'an)

- le lundi de Paques

- le 1*" mai (féte du travail)

- le jeudis et le vendredi de I'Ascension

- le lundi de Pentecote

- le 21 juillet (féte nationale)

- le 15 aodt (Assomption)

- le 27 septembre (féte de la Communauté Francaise)

- le 1*et 2 novembre (Toussaint)

- le 11 novembre (Armistice)

- le 15 novembre (féte de la Dynastie)

- 1 semaine entre Noél et Nouvel An

- 3 semaines durant juillet et ao(t (déterminées whannée)
- 2 demi-jours de journée pédagogique par an (ardéter par chaque structure d’accueil).

-+ 1journée pédagogique par an obligatoire (a ohéter par chaque structure d’accueil).
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ANNEXE 1

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA STRUCTURE DE VOTRE ENF ANT

La structure d’accueil est ouverte de .................... a ......... tOUS les jours ouvrables excepté le
week-end.

N O e e e e e e e e
A R E S SE & o

TELEPHONE & o it e e e e e e e e e e

EQUIPE :

1) Responsable de la structure — travailleur médicsocial

10 1
Permanence AAMINISITALIVE 1€ & . .....ivet et e e e na e s e e s e e s e e e eebaaas

Perman@nCe N CrECNE 1€ ... e e e e e e st e e e et e s eabaaes
(7= 1 1N

2) L'équipe
(les puéricultrices dans la mesure du possiblestii’enfant durant son séjour a la creche)
a) Puéricultrices :

3) Consultation ONE
00 T3 (= |
B S T 20 1V =
[ (0] = 11 (S

4) Secrétaire Général f.f.
Madame C. GEORGERY
Téléphone : 081/40 91 63

5) Secrétariat
Téléphone : 081/40 91 62

6) Comptabilité
Téléphone : 081/40 91 65

7) Service de garde d’enfants malades
Téléphone : 081/40 91 60
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Annexe 2

CONTRAT D'ACCUEIL
INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENFANTS

Siege administratif: Rue Albert ler, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61
Site Internet: http://www.imaje-interco.be - E-mail : contact@imaje-interco.be

| CODE|

Entre

Identification du milieu d'accueil

NOM : IMAJE
ADRESSE : Rue Albert 1er, 9
5380 FERNELMONT
REPRESENTE PAR : Carine GEORGERY et Sylvie COURTOY
FONCTION : Secrétaire Général f.f. et Directrical®gogique

PERSONNE DE CONTACT (travailleur médico-social) :
TELEPHONE :

Ci apres dénommé le milieu d'accueil

Et

Identification des parents ou des personnes qui cbant I'enfant
Madame Monsieur

NOM : NOM :

ADRESSE : ADRESSE :

PROFESSION : PROFESSION :

TEL. CONTACT : TEL. CONTACT :

TEL. URGENCE : TEL. URGENCE :

Identification de la (des) personne(s) qui conduiget) I'enfant et vient(nent) le
rechercher
(noms, prénoms, lien avec l'enfant)

Identification de I'enfant

NOM :

PRENOM :

DATE DE NAISSANCE :
RESIDENCE HABITUELLE :

Il est convenu ce qui suit :

Article 1
Le milieu d'accueil accueille (nom et prénom defé@t) ...............cooceieiiiiiii i, a raison
de ..... jours et/ou ..... demi-jours par période de ......... (d'1 semaine a 3 mois), selon I'horaire

précisé dans la fiche de présence type annexéetsenp contrat.
De commun accord, il peut étre dérogé a cette fighprésence type.

Ce contrat est conclu pour la période du ..................... 1
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Article 2
Le volume annuel d'absences de I'enfant est delreode jours et/ou semaines sur base des congés
annuels des parents, des activités prévues, )

Ces absences sont réparties de la maniére suivante Annexe 2
....Jours/semainesdu ..........oeeiennnn. AU oo X

oJdours/semaines du . eeaes AU .t :

oJours/semainesdu e, AU oo X
...Jours/semainesdu ........ooieeinnnnnn, AU oo X

oJdours/semaines du . eenes AU v :

Jours/semainesdu ..., AU v :

La confirmation de ces périodes d'absences paaesits se fait de la maniére suivante: en remettan
la fiche mensuelle de présence.

Article 3

Le milieu d'accueil accueille les enfants
Du lundi au vendredi
De............heures a ............. heures

Article 4
Le milieu d'accueil est fermé et/ou en congé duespériodes suivantes : (voir page 14 du reglémen
d'ordre intérieur)

Article 5
Le contenu du présent contrat peut étre revu dareoemaccord entre les parties, notamment si les
conditions de I'accueil sont modifiées.

Cette modification fera I'objet d'un avenant autiain

Article 6 : participation financiére parentale

Toute demi-journée réservée sur base de la fichpréeence type est due selon le baréme de la
participation financiére parentale fixée par I'téréu 27 février 2003 (annexel de l'arréte).

Seules peuvent étre exonérées du paiement lesjol@mées visées par l'article 71 de l'arrété peecit

Il s'agit de dérogations acceptées de commun acdesl refus de prise en charge par le milieu

d'accueil pour raisons de santé communautaire eladéste des cas de force majeure et des

circonstances exceptionnelles.

Les parents s'engagent a fournir les documentsapteben vue de déterminer leur redevance
journaliére sur base de leurs revenus mensuels nets
A défaut, le taux maximal du bareme de particigafioanciére leur sera appliqué.

Article 7

Les parents reconnaissent avoir pris connaissamdeédlement d'Ordre Intérieur et s'engagent a le
respecter.

Les parents déclarent également avoir eu connasshnprojet d'accueil du milieu d'accueil.

Article 8

En cas de rupture du contrat donnant lieu a ugelituine possibilité de recours est ouverte auxnpare
aupres du Comité subrégional de I'Office concesai,auprés de :

Madame, Monsieur, la(le) Président(e)

Comité subrégional de Namur

Rue du Coquelet, 134

5000 NAMUR
Fait en deux exemplaires & ............coceevenennnns e
Signature des parents Signature du représentant
ou des personnes qui confient I'enfant du miliecalieil
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INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENFANTS

Siege administratif: Rue Albert ler, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61
Site Internet: http://www.imaje-interco.be - E-mail : contact@imaje-interco.be

NREF. : INTERCO/MT/REGLEMENT/CONTRAT HORAIRE/CD/2003

IMAJE |

CONTRAT HORAIRE

A partir du

Y (oY ST O L= A\, = U = U 1< oS

oY S S M (=1 (=T 0 (<

Notre enfant viendra au rythme de.......... .. .. jours par semaine
Le lundi de. ... hoo A hoo
Le mardi de. ... hoo - hoo
Lemercredi de..... . hooo A hoo
Le jeudi de.. ... hooo A hoo
Levendredi de......... o Ao o IR,

Nous nous engageons a respecter cet horaire deammifier qu'aprés accord du

travailleur médico-social.

Fait a Fernelmont, le..................

Signature des parents
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INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENPN'S

ANNEXE 4

Siége administratif: Rue Albert 1er, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61
Site Internet: http://www.imaje-interco.be - E-madl : contact@imaje-interco.be

ﬁ - de ou égal a 05h00 d'accueil : 1 Matin ou _
R - CODE:
& 1 Aprés-midi
2 + de 05h00 d'accueill : Matin et apres-midi
=1
FICHE MENSUELLE DE PRESENCE
NOM de I'enfant . Moisde . .
Entourer les
présences réservées LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI TOSTéA\I\IA'ADlﬁéA
(matin et/ou apres- . . . . . -
midi) Présence Présence Présence Présence Présence Présence
\ Matin Matin Matin Matin Matin Matin
1" semaine
Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apresian Apres-midi
Matin Matin Matin Matin Matin Matin
2¢me semaine
Aprées-midi Apres-midi Apres-midi Aprées-midi Aprésign Apres-midi
Matin Matin Matin Matin Matin Matin
3%me semaine
Aprés-midi Apres-midi Apres-midi Apres-midi Aprésign Apres-midi
\ Matin Matin Matin Matin Matin Matin
4¢me semaine
Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apresin Apres-midi
\ Matin Matin Matin Matin Matin Matin
5¢Me semaine
Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apres-midi Apresin Apres-midi
Total général du mois : Nombre de journées : Nombr e de demi-journées :

Document a rentrer au milieu d'accueil pourle 20d  u mois
précédent sinon le contrat de base sera d'applicati  on!
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Horaire type :
Heure habituelle d'arfivee © ... ANNEXE 4

Heure habituelle de départ @ ...

Facultatif :

Une présence minimale de ... demi-jours par semaine est requise (12 présences journalieres maximum par mois, en dehors
des mois de vacances annoncees).

On entend par présence journaliére, toute journée ou demi-journée de présence

Elle s'effectuera selon la grille mensuelle ci-jointe. (*)

Exception : (en cas d'horaire variable des parents)

Dans l'intérét de I'enfant et a des fins de bonne organisation du milieu d'accueil, lorsque les parents sont dans l'impossibilité de pouvoir
planifier mensuellement le nombre de jours et demi-jours de présence de leur enfant, ils s'engagent a les communiquer selon les
modalités suivantes :
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INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENFANTS

Siege administratif: Rue Albert 1er, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61

Site Internet: http://www.imaje-interco.be
NREF. : INTERCO/MT/REGLEMENT/MP/2003

IMAJE|

- E-mail : contact@imaje-interco.be

TABLEAU D'EVICTION

Motif de ['éviction

Durée de I'éviction

Rougeole

Si possible jusqu'a la disparition des symptoy
- minimum 5 jour apres le début de I'éruption

Oreillons

9 jours aprés le début de la tuméfact
parotidienne

on

Coqueluche

Au minimum 10 jours a partir de l'instaurati
d'une antibiothérapie efficace attestée
certificat médical

on
par

Gastro-entérites

Tant que les selles sont liquides. Ret
possible des que les selles sont molles

our
ou

normales quel que soit le résultat de I'examen
bactériologique des selles (exception : shigella,

coli pathogéne 0 157 h 7)

Hépatite A

Jusqu'a guérison clinique et disparition des
l'ictére, au minimum une semaine apres le début

des symptébmes

Pharyngite a streptocoques hémolytique<l8 heures a partir du début d'une antibiothérapie
du groupe A ou scarlatine efficace attestée par certificat médical
Jusqu'a  guérison  clinigue et apres
Méningite & Haemophilus Influenza B | chimioprophylaxie par Rifampicine (€limine
portage)
Méningite & Méningocoques ou Ju_sq_u a guerison cI|_n|que_ et .. apfes
- L chimiopophylaxie par Rifampicine (élimine
Meéningococcemie
portage)

Tuberculose active potentiellement
contagieuse

Jusqu'apres linstauration du traitement anti-

tuberculeux ;
contagion

Varicelle — zona

Jusqu'a ce que les lésions soient toutes au
de crodtes

Stomatite Herpétique

Jusqu'a la guérison des lésions

Impétigo important

Jusqu'a guérison des lésions cutanées

Gale

48 heures apres l'instauration du traitement

Pédiculose massive

Jusqu'a l'instauration du traitement
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INTERCOMMUNALE DES MODES D’ACCUEIL POUR JEUNES ENFANTS

Siege administratif: Rue Albert 1er, 9 - 5380 FERNEMONT — ‘& 081/40 91 60 & 081/40 91 61
Site Internet: http://www.imaje-interco.be - E-mail : contact@imaje-interco.be

NREF. : INTERCO/MT/REGLEMENT/DISPOSITIONS MEDICALES/CD/2003

IMAJE|
:

DISPOSITIONS MEDICALES

Je (nous) soussigné(e)(s), Mr, MIME, .....o.vuiii it e e meaeees Parents de l'enfant :
........................................................... déclare(ons) avoir pris corissance des différentes
dispositions médicales en vigueur dans le miliagalieil et marque(ons) mon (notre) accord.

Date et signature :

Désignation des médecins en charge de la santé demenfant :

Le suivi préventif régulier de mon enfant sera asse par :

I PN oYt (=1 | SRS
U 1a consultation de 'ONE € .eeveeeeeee e
U le médecin du milieu d'accueil

Les vaccinations de mon enfant seront réalisées par

L 18 DOCIEUN . et
L 1a consultation de 'ONE A€ : wovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
U le médecin du milieu d'accueil

En cas de maladie, mon enfant sera soigné pardeeDo:
N[0 1 PP TPPPT

AN S S e e

Je m'engage a remettre un certificat médical paéties traitements a administrer dans le milieu
d'accueil.

Date et signature:
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Annexe 7

CODE:

Les vaccins recommandés par I'ONE et par la Comuotariaancaise de
Belgique protegent contre les maladies suivantes :

Diphtérie, Tétanos, Coqueluche, Poliomyélite, Hépdé B, HEmophilas
influenzae, Rougeole, Rubéole, Oreillons, Méningogoe de type C.

AUTORISATION DE
VACCINATION

Je, NOUS SOUSSIGNE(S), M., MM, & ..ottt e e s e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeass s s s e s eeaaaeeaaeeeeesennns

Q2T QT ES 0 (= T o1 - o) SR

déclare(ons) avoir recu l'information sur les vaations et sollicite(ons) la vaccination de notre
enfant par le médecin de la Consultation de Naaoris ou du Milieu d'accueil selon le schéma
préconisé par I'ONE et la Communauté francaisealgidue, contre les maladies suivantes :

Diphtérie, Tétanos, Coqueluche, Poliomyélite, Hépae B, Hémophilas
influenzae, Rougeole, Rubéole, Oreillons, Méningogue de type C

Veuillez barrer la ou les maladies pour lesquelless ne désirez pas que la vaccination soit
pratiguée. Attention, certains vaccins sont fasirmregroupés, il ne sera donc pas possible de
supprimer certains vaccins sans en supprimer dgfutr

Demandez I'avis du médecin de votre consultation.

Attention la vaccination contre la poliomyélite &sjalement obligatoire.

Afin d'éviter toute vaccination inutile, je m'engagous nous engageons a signaler au médecin de
la consultation toute vaccination faite en deh@&$adconsultation.

Date et signature :

Attention,
Si votre enfant fréquente un milieu d'accueil, il @it étre vacciné contre les maladies suivantes
Diphtérie, Coqueluche, Polio, Hémophilas influenzaeRougeole, Rubéole, Oreillons.

\24

Cependant, les vaccins contre le tétanos, I'hépathiB et le méningocoque de type C sont
fortement recommandés étant donné le risque non excde contamination.
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